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	序号
	考核项目
	项目内容
	考核标准
	提供材料

	1
	政治
思想（40%）
	政治觉悟
（20分）
	热爱祖国，拥护党的路线，方针政策，思想政治坚定，作风廉洁，遵纪守法（15分）。坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，在思想上政治上，行动上与党中央保持高度一致，获得优秀党员等个人荣誉。（5分）。
	请对应两个方面的考核项目报送个人推荐材料，字数在1500字以内，并提供相关证明材料。

	2
	
	综合素质（20分）
	自觉践行社会主义核心价值观，热爱本职工作，有强烈的事业心和责任感，有良好的职业道德，社会公德和献身创新，求实协作的科学精神（10分），具有较强的逻辑思维能力和语言表达能力，个人综合素质高，学习创新能力强（7分），获得省市级表彰（先进工作者等）（3分）。
	

	3
	主要
工作
成果（60%）
	科学研究
（15分）
	创新能力强，有创新故事，能够弘扬企业家精神、科学家精神、工匠精神，具有带动广大企业科技工作者投身科技事业的影响作用（5分），认真调研企业创新发展需求，形成企业创新发展需求库（3分），若所属企业科协被评选为山西省示范企业科协（5分）。提升个人科学素养，如参加创新方法，一线创新工程师培养、知识产权等各类培训（2分）。
	

	4
	
	技术创新
（15分）
	参加各级学术交流，加入省级学会（2分）、申报专利（申请时间在2019年1月1日以后，每项专利记3分，不超过8分）、申报奖项（申请省级奖项记2分，国家级奖项记3分，不超过5分）。
	

	5
	
	技术应用
（15分）
	通过合理化建议、技术革新、技术攻关和技术改进等方式，提高企业经济技术指标、生产效率、职工劳动技能和岗位操作水平，创建出动态的同行认可的激励机制与模式（有相关创新技术应用，取得一定成果，按照提交材料酌情加分；参加省级科创比赛，如：山西省创新方法大赛、创新创业大赛、职业技能大赛等，获得一等奖记3分，二等奖记2分，三等奖记1分）;参加国家级科创比赛，如:中国创新方法大赛,获得一等奖记3分，二等奖记2分，三等奖记1分;不超过8分）。
	

	6
	
	转型综改
（10分）
	在企业自主创新能力、转型发展方面有成功典型经验（4分），创新成果成效突出，具有示范意义的典型人物；以及所在企业有显著的创新能力，进行学术上的思想碰撞，推动知识与科技成果转化为实际生产力。（成果转化1个记2分，不超过6分）。
	

	7
	
	产生效益
（5分）
	在重点产业领域或关键核心技术方面，获得重要创新性成果，取得国家重大经济效益和社会效益（3分）；
形成研究报告，得到广泛认可，适合公开宣传，有突出的先进性，代表性和影响力，取得省级经济效益和社会效益（2分）。
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